
	Forslag til årshjul for tillitsvalgtarbeid i privat sektor

	
Tema
	
Dato/måned
	
Kommentar

	Informasjon til nyansatte
	Januar
	Sikre informasjon til nyansatte ved hjelp av lister fra HR.

	Workshop om rekruttering, medlemsaktivering, evt. andre temaer
	Januar
	Erfaringsutveksling med rekruttering, medlemsaktivering, hva har fungert, ikke fungert?

	Grunnkurs for nye tillitsvalgte
	Februar
	Vårt Grunnkurs for nye tillitsvalgte holdes i Oslo hvert år i februar måned. Følg med i vår kurskalender.

	Stand/vervekampanje
	Februar/mars
	Stand/vervekampanje for å rekruttere nye medlemmer før lønnsoppgjør

	Innkalling til medlemsmøte og info om frist for innmelding
	Mars
	Kall inn til medlemsmøte om lønnsdrøftinger. Informer medlemmer om frist for å melde seg inn i Econa og registrere riktig arbeidsgiver for å være med på Econas oppgjør.

	Medlemsmøte
	Mars/April
	Medlemsmøte for å diskutere eventuelle innspill til lønnsdrøftingene. 

	Lønnsforhandlingskurs
	Mars/April
	Econa planlegger lønnsforhandlingskurs for tillitsvalgte i mars/april.

	Workshop om lønnsoppgjøret
	April
	Planlegging av årets lønnsoppgjør

	Gjennomgang av medlemslister – send medlemsliste til HR
	April

	Hent ut medlemsliste på Min Side og kvalitetssjekk den mot HR sin oversikt. Har du fått nye medlemmer som ikke ligger inne på listen, eller er det noen som har sluttet eller pensjonert seg? Kontakt forhandlinger@econa.no så oppdaterer vi i vårt system.

	Møte med andre Akademikerforeninger
	April
	Vurder samkjøring av lønnsdrøftingene

	De lokale lønnsdrøftingene
	Mai
	De lokale lønnsforhandlingene gjennomføres vanligvis i løpet av mai. Frist for å sende tvistesaker til NHO er 5. september. Finans Norge har ikke frist. Den praktiske gjennomføringen av de lokale forhandlingene avtales lokalt.

	Webinar om lønnssamtalen og lønnskalkulatoren i finanssektoren
	Mai
	Econa avholder webinar for medlemmer i finanssektoren i mai hvert år.

	Lønnssamtale
	Juni/August
	Individuell lønnsfastsettelse forutsetter dialog, for eksempel lønnssamtale, mellom leder og medarbeider. Det enkelte medlem kan be bedriften om en begrunnelse for lønnsfastsettelsen. Det kan være lurt å minne dine medlemmer på dette i medlemsmøte eller på epost. Tips dem om denne artikkelen 

	Informasjon til nyansatte
	August
	Sikre informasjon til nyansatte ved hjelp av lister fra HR.

	Workshop om resultater av lønnsoppgjøret
	August/september
	Diskusjon om resultater, erfaringer og forbedringsmuligher

	Foreningene sentralt har prosesser rundt kravsutforming ​




	September-oktober partallsår
	Econa ønsker innspill om krav til oppgjøret. Du vil få en epost av din sektoransvarlige i Econa, med innkalling til møte om innspill til endringer.
Fungerer overenskomsten i praksis? Kan det være rom for forbedringer i Hovedavtalen? Dere bruker avtalene i praksis og vi ønsker innspill på forbedringer.

	Evaluering lokale lønnsforhandlinger
	September-oktober
	Evaluering av de lokale forhandlingene bør gjøres i kort tid etter de er sluttført. Husk å sende resultat av oppgjøret til din sektoransvarlige.


	Stand/vervekampanje
	September/ oktober
	Stand/vervekampanje for å rekruttere nye medlemmer etter resultatene fra årets oppgjør er klart

	Tillitsvalgtkonferansen
	November
	Econa arrangerer sin årlige Tillitsvalgtkonferanse for tillitsvalgte fra alle sektorer til faglig og sosialt påfyll. Følg med på vår kurskalender. 


	Årsmøte
	Oktober/ november
	Invitere inn alle medlemmer til årsmøte. Nå kan dere gjennomføre evt. valg av nye tillitsvalgte, evaluerere lønnsoppgjøret og planlegge nytt år. Evt. faglig tema.







