
	Årshjul for tillitsvalgtarbeid i Staten

	
Tema
	
Dato/måned
	
Kommentar

	Foreningene sentralt har prosesser rundt kravsutforming ​




	Januar
	Econa ønsker innspill om krav til oppgjøret, direkte eller gjennom tariffkonferansen. Du vil få en epost av din sektoransvarlige i Econa.

	Medlemsmøte
	Januar
	Kall inn til medlemsmøte for å diskutere eventuelle innspill til krav. Fungerer Hovedtariffavtalen i praksis? Kan det være rom for forbedringer? Dere bruker avtalene i praksis og vi ønsker innspill på forbedringer.

	
	
	

	Grunnkurs for nye tillitsvalgte
	Mars
	Vårt Grunnkurs for nye tillitsvalgte holdes i Oslo hvert år i mars måned. Følg med i vår kurskalender.


	Åpning av tariffoppgjøret​
Sentrale forhandlinger

	April
	De sentrale partene, Staten og Akademikerne stat forhandler sentralt om økonomi, samt om tekst i HTA annethvert år. Følg med på våre nettsider.


	
	
	

	Akademikersamarbeid
	Hele året
	Dette er tiden for å finne ut hvordan de ulike Akademikerforeningene ønsker å samarbeide lokalt, både i lønnsforhandlinger og sammen med arbeidsgiver gjennom året. Les mer om hvordan dette kan organiseres.

	Virkningstidspunkt
	Mai
	1. mai er virkningstidspunkt for lønnsoppgjøret. Alle som er ansatt på virkningsdato for tariffoppgjøret er omfattet av oppgjøret. 

	Lønnssamtaler 
	Juni/august
	Alle ansatte skal gjennomføre en lønnssamtale med sin nærmeste leder, dersom de ber om det. Det kan være lurt å minne dine medlemmer på dette i medlemsmøter eller på epost. Tips dem om denne artikkelen 

	Akademikerne arrangerer tariffkonferanser
	Juni/August
	Gjennomgang av oppgjøret- større omfang etter hovedoppgjør enn mellomoppgjør

	Gjennomgang av den lokale lønnspolitikken
	Juni
	Den lokale lønnspolitikken skal gjennomgås etter hvert hovedtariffoppgjør. Den skal være omforent- det som står der må partene være enige i.

	Forberedende møte
	Juni/august
	Arbeidsgiver vil kalle inn til forberedende møte. Forbered deg godt, ta frem protokoll fra i fjor, sett deg inn i lønnspolitikken og be om innsyn i lønnsopplysninger som er relevante for forhandlingene. 


	Særskilte forhandlinger
	
	Det bør avklares i de lønnspolitiske drøftelsesmøtene når 2. 5.3. forhandlinger bør gjennomføres (før 2.5.1)


	Gjennomgang av medlemslister 
	August/hele året

	Hent ut medlemsliste på Min Side og kvalitetssjekk den mot HR sin oversikt. Har du fått nye medlemmer som ikke ligger inne på listen, eller er det noen som har sluttet eller pensjonert seg? Kontakt oss så oppdaterer vi i vårt system.


	Lønnskrav
	Kravsfrist
	Arbeidsgiver sender ut frist for innsending av lønnskrav. Minn dine medlemmer på dette. Om arbeidsgiver ikke bruker egen portal/kravbrev kan du bruke Econas eget skjema.


	Forhandlingskurs
.
	August/September
	Econa arrangerer Forhandlingskurs for sine tillitsvalgt i stat og kommune. Følg med på vår kurskalender.

	Lokale lønnsforhandlinger - gjennomføring
	September-oktober
	Arbeidsgiver kaller inn til forhandlingsmøter. Medlemmer sender inn sine krav til tillitsvalgte, som sender videre til arbeidsgiver. Siste frist for å gjennomføre lønnsutviklingssamtale med leder. Ha gjerne et medlemsmøte i forkant av forhandlingene. 
Prioritere kravene

	
	
	

	Evaluering lokale lønnsforhandlinger
	november
	Evaluering av de lokale forhandlingene bør gjøres i kort tid etter de er sluttført. Husk å sende protokoll med resultat av oppgjøret til din sektoransvarlige.


	Tillitsvalgtkonferansen
	November
	Econa arrangerer sin årlige Tillitsvalgtkonferanse for tillitsvalgte fra alle sektorer til faglig og sosialt påfyll. Følg med på vår kurskalender. 


	Årsmøte
	I løpet av et år…
	Invitert inn alle medlemmer til årsmøte. Nå kan dere gjennomføre evt valg av nye tillitsvalgte, evaluerer lønnsoppgjøret og planlegge nytt år.




